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А Б В Г Д Е Ж И К 6 6 7 8
Мақсатты жеткізу жеткізілді

Құжат датасы 9/9/2023
Құжат № 19-1-14/10273-И

абсолюттік көрсеткіш пациент 4,200.00 4,200.00 4,371.00 104.07

№ атауы көрсеткішт

тура Емделу жағдайларының саны (300 
төсек*14 ауысым) пациент 4,200.00 4,200.00 4,371.00 104.07

тура қызмет саны қызмет саны 33,776.00 44,961.00 66,666.00 148.28

сапа (функцияларды бағалау жəне 
белсенділікті бағалау сомасы)/2 % 92.50 92.50 92.50 100.00

сапа абсолюттік көрсеткіш бірлік 1.00 1.00 1.00 100.00

сапа абсолютті көрсеткіш жобалар 
саны 2.00 2.00 4.00 200.00

сапа
қанағаттанған пациенттер саны*100 
/сауалнамадан өткен пациенттер 
саны

% 93.50 93.50 94.00 100.53

сапа
(Басшылық лауазымдағы, оның 
ішінде құрылымдық 
бөлімшелердегі əйелдердің үлесі) 

% 30.00 35.00 75.00 214.29

сапа (Директорлар кеңесіндегі 
əйелдердің үлесі) (Директорлар % 30.00 30.00 66.00 220.00

сапа (Орталықта жұмыс істейтін 
əйелдердлің үлесі)/(бүкіл % 81.50 81.50 83.30 102.21

сапа абсолюттік көрсеткіш адам 25.00 25.00 26.00 104.00

сапа Жқмыстан шыққан персоналдың 
үлесі*100/персоналдың тізім % 22.50 22.50 20.50 91.11

сапа Курстан өткен персоналдың 
саны/тізім бойынша саны*100 % 4.50 4.50 4.50 100.00

сапа абсолюттік көрсеткіш халық 20.00 20.00 20.00 100.00

сапа абсолюттік көрсеткіш халық 4.00 4.00 4.00 100.00

тура емделіп шығу жағдайы (60 
төсек*14 ауысым) пациент 840.00 840.00 845.00 100.60

тура қызмет саны қызмет 5,716.00 3,684.00 4,440.00 120.52

тура абсолюттік көрсеткіш тыңдаушы 300.00 300.00 331.00 110.33

сапа абсолюттік көрсеткіш бірлік 2.00 2.00 5.00 250.00

Мақсаттар, міндеттер жəне 2024 жылдың түйінді көрсеткіштері

Тиісті саланың уəкілетті органының 
мақсатты жеткізуі туралы ақпарат 

Басқару органының мақсатттары Ұйымның мақсаттары

Түйінді көрсеткіштер

көрсеткіш

Есептеу əдісі (формуласы) өлшем 
бірлігі

2024

З

1
Медициналық көмектің 
қолжетімділігі мен сапасын 
жақсарту 1

Аурухана менеджментін 
дамыту, Орталық 
қызметінің сапасын арттыру

түпкілікті Емделіп шыққан пациенттер саны

міндеттер 

Қосымша білім беру бағдарламалары 
бойынша білім алған ҰБОО 
мамандарының үлесі

нəтиже мазмұны

1

Көрсетілетін медициналық 
қызметтердің сапасын жəне 
қолжетімділігін арттыру, 
халықаралық стандарттарды 
енгізу, кадр əлеуетін дамыту 
арқылы көмек көрсету деңгейін 
көтеру

Стационарлық оңалту көмегін көрсету

Амбулаториялық оңалту көмегін 
көрсету

Мультипəндік кешенді оңалту  
тиімділігін ҚХЖ өлшемшарттары 
бойынша бағалау ( 1.0-ден жоғары)

JCI қайта аккредитациялау жəне ұлттық 
аккредитация
Жаңа инновациялық технологияларды 
енгізу (енгізу актілері, оның ішінде 
өзінікі)

Пациенттердің қанағаттану деңгейі

Орталықтағы басшы əйелдердің үлесі

Директорлар кеңесіндегі əйелдердің 
үлесі
Орталықта жұмы істейтін əйелдердің 
үлесі

Жоғарғы білімі бар ОМҚ саны

Орталықтан жұмыстан шыққан 
персоналдың үлесі

Интернет -ресурсты ақпаратпен 
толықтыру
"Ашық деректер" порталына ақпарат 
орналастыру

Стационарлық оңалту көмекгін көрсету 
(ҚЗФ)

Амбулаториялық оңалту көмегін 
көрсету (ҚЗФ)

2 Білім беру қызметін дамыту
Білім беру қызметін көрсету

Стратегиялық серіктестік бойынша 
жасалған шарттар саны


