
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель Правления 
НАО «НЦДР» 
А. Ғиният 
_____________________ 

 
План мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных рисков, 

выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в НАО «Национальный центр детской 
реабилитации» 

 
№  

Рекомендация 
 

Мероприятие 
Форма завершения 

мероприятия 
Исполнители Срок 

исполнения 
мероприятия 

1 В целях минимизации 
коррупционных рисков внести 
изменения в Положение об 
оплате труда и мотивации 
работников НАО 
«Национальный центр детской 
реабилитации» (пункт 21, 24) 

Внести изменения в 
Положение об оплате труда и 
мотивации работников НАО 
«Национальный центр детской 
реабилитации» (пункт 21, 24) 

Утвержденное Положение 
об оплате  труда и 
мотивации работников 
НАО «Национальный 
центр детской 
реабилитации» 

Измагамбет 
А.К. 

В течение 2025 
года 

2 В целях защиты прав 
работников, соблюдения 
деловой этики и оптимального 
регулирования социально-
трудовых споров, необходимо 
в Обществе определить 
должностное лицо для 
исполнения обязанностей 
омбудсмена. 
 

Определить должностное лицо 
для исполнения обязанностей 
омбудсмена в Обществе 
 

Приказ о назначении. 
Положение об 
омбудсмене 

Шугелова А. Т В течение 2025 
года 

 
Комплаенс офицер                                                                                 Н. Ахметова 


